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Zahlen – Daten – Fakten 



Blitzlicht zur Personalstatistik 2025
Stand: Oktober 2025
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Stellenplandaten Art der BeschäftigtenBeschäftigtenstatistik



Dez. 2022 Dez. 2023 Dez. 2024 Okt 2025

Beschäftigte insgesamt 11.279 11.790 12.914 13.378

Frauen 6.523 6.864 7.393 7.695

Männer 4.756 4.926 5.521 5.683

Anteil Frauen 57,83 % 58,22 % 57,25 % 57,52 %

Anteil Männer 42,17 % 41,78 % 42,75 % 42,48 %

Durchschnittsalter 46,51 47,11 45,85 45,52

Durchschnittliche Betriebszugehörigkeit 15,74 15,14 14,86 13,84

Beschäftigte ohne deutsche Staatsangehörigkeit 772 857 958 1.024

Anteil Beschäftigte ohne deutsche Staatsangehörigkeit 5,92 % 6,32 % 6,75 % 6,96 %

Krankenquote ohne Langzeit (Stand: September 2025) 7,79 % 7,17 % 5,51 % 6,35 %

Krankenquote mit Langzeit (Stand: September 2025) 11,42 % 10,82 % 9,12 % 9,72 %

Schwerbehindertenquote 7,69 % 7,82 % 7,81 % 7,61 %

Nachwuchskräfte 1.249 1.283 1.280 1.332
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Dez. 2022 Dez. 2023 Dez. 2024 Okt. 2025

Art der Arbeitszeiten

Mobile Arbeit 2.955 3.466 4.769 5.295

Anteil Mobile Arbeit 26,20 % 29,40 % 36,93 % 39,58 %

Telearbeit 661 870 1.284 1.491

Anteil Telearbeit 5,86 % 7,38 % 9,94 % 11,15 %

Teilzeit 3.583 3.742 4.103 4.223

Anteil Teilzeit 31,77 % 31,74 % 31,77 % 31,57 %

Stellen insgesamt 11433,79 11762,89 12126,33 12684,57

Besetzungsquote 90,10 % 91,46 % 92,03 % 92,42 %

Vakanzenquote  (ohne Stundenanteile) 9,90 % 8,54 % 7,97 % 7,58 %

Zugänge (Summe) 1.082 1.070 1.222 1.013

Fluktuation (Summe; altersbedingt und sonstige Fluktuation) 816 763 914 1.100

Führungskräfte insgesamt 1.517 1.571 1.568 1.610

Frauen 569 607 607 631

Männer 948 964 961 979

Anteil Frauen 37,51 % 38,64 % 38,71 % 39,19 %

Anteil Männer 62,49 % 61,36 % 61,29 % 60,81 %
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Stand: Oktober 2025

Die Werte können bei erneuter Abfrage rückwirkende Veränderungen aufweisen.
Telearbeit und Mobile Arbeit können unabhängig voneinander beantragt und genutzt werden.
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